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Власть и влияние 

Тема: Власть и влияние 
 
ЗАДАНИЕ 1. Источники власти. 
Распределите имеющиеся у вас 10 баллов по источникам власти для указанной должности; 
обоснуйте свое решение, расширьте перечень должностей. 
 

Вид сил 

Продавец   
при 

административ
но командной 

экономике 

при  
рыночной 
экономике 

при 
административно 

командной 
экономике 

при  
рыночной 
экономике 

при 
административн

о командной 
экономике 

при  
рыночной 
экономике 

Сила 
ресурсов 

      

Официально
е положение 

      

Сила 
личности 

      

Сила знаний       

Итого 10 10 10 10 10 10 

 
ЗАДАНИЕ 2. Характеристики стилей управления. Заполните свободные места в 
таблице. 

Характеристика 
Стиль управления 

авторитарный демократический либеральный 

Объект, принимающий 
решение 

Руководитель   

Роль руководителя    

Предмет контроля Задача  Нормы и правила 

Квалификация 
персонала 

  Высокая 

Характеристика 
организационной 
структуры 

 Адаптивная  

 
ЗАДАНИЕ 3. Стили управления. Заполните свободные места в таблице. 

Параметры 
Авторитарный 

стиль 
Демократический 

стиль 
Либеральный стиль 

Подход к 
принятию 
решений 

 
Советуется с 
подчиненными 

Ждет указаний 
руководства или 
решения совещания 

Отношение к 
подчиненным 

  Просит, упрашивает 

Отношение к 
инициативе 

 
Поощряет, использует в 
интересах дела 

 

Отношение к 
обучению 

 
Постоянно повышает 
квалификацию, 
учитывает критику 

Пополняет свои знания 
и поощряет эту 
склонность у 
подчиненных 

Отношение к 
дисциплине 

 

Поддерживает 
разумную дисциплину, 
осуществляет 
дифференцированный 
подход к людям 

Требует формальной 
дисциплины 

Основной 
метод 
стимулирования 

  
Различные виды 
стимулов 

 


