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ТЕМА. Организация как функция управления 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 
 
ЗАДАНИЕ 1. Линейная организационная структура. Заполните пропуски на рисунке. 
 

 
 
ЗАДАНИЕ 2. Функциональная организационная структура. Заполните пропуски на рисунке. 
 

 
 
ЗАДАНИЕ 3. Линейно-функциональная организационная структура. Заполните пропуски на 
рисунке. 
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ЗАДАНИЕ 3. Матричная организационная структура. Заполните пропуски на рисунке. 
 

 
ЗАДАНИЕ 4. Дивизиональная организационная структура. Заполните пропуски на рисунке. 
 

 
ЗАДАНИЕ 5. Ситуационные факторы проектирования организации. Заполните пропуски на 
рисунке. 
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Внешняя среда 
- ?сложность среды 

- ?подвижность среды 

Стратегический выбор 
− идеология управления 
- ?типы потребителей 
− типы рынков сбыта и территориальное 

размещение производства 

Технология работ 
− неопределенность в сроках начала 

работ и месте их выполнения 
− неопределенность в способе 

выполнения работы 
− взаимозависимость работ 

Поведение работника 
- потребности 
- ?квалификация 

- ?мотивированность 


